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COMPETÊNCIAS
Extensa experiência (19 anos) em 

operações de RH e payroll para 
600 funcionários em Portugal e 
400 funcionários em Espanha, 

França, Alemanha, Malta, Angola, 
Moçambique e África do Sul

HR Analytics (KPI, métricas RH, 
reports, budgets, controlo de 

gestão de RH, análise de dados 
e auditorias de payroll (Utilizador 

Avançado Excel)

Líder de equipa de RH

Experiência na coordenação de 
implementação de softwares 

de gestão de RH e payroll 
internacional e português

Conhecimento profundo da 
legislação laboral, segurança 

social, sindical, tributária 
e demais obrigações legais 

relacionadas com RH

HR Business Partner, alinhando as 
estratégias de RH com os objetivos 

organizacionais

Gestão de Compensações e 
Benefícios

Conhecimento abrangente de 
procedimentos, políticas e fluxos 

de trabalho de RH

PERFIL
Com experiência de 19 anos na Gestão de RH (Portugal e Internacional), considero-me 
um profissional de RH com um perfil T-Shaped, sendo um especialista em Payroll (8 
países), HR Analytics, Relações Laborais, Legislação Laboral e HR Ops e generalista como 
HR Business Partner, o que me permite ver a "Big Picture" da área de RH.

A minha ampla experiência em diversas áreas permitiu-me adquirir competências 
transferíveis, tais como, flexibilidade, resolução de problemas, autoconsciência, 
empatia, autonomia e resiliência.

Atualmente estou a finalizar o Mestrado em Gestão e Desenvolvimento de RH, sou 
Licenciado (Pré-Bolonha) em Gestão de RH e pós-graduado em Direito do Trabalho. Além 
disso, possuo certificações em Digital HR, People Analytics e Compensação e Benefícios.

HISTÓRICO DE ATIVIDADE
Senior Payroll Analyst em PwC
Maio 2023

• Projeto global de payroll, para um cliente pertencente ao grupo GAFA das 4 maiores 
tecnológicas mundiais.

• Função exercida totalmente em inglês 

HR Coordinator | Senior Payroll Specialist em Schmidt Light Metal Group
Agosto 2017 — Abril 2023

• Organização e coordenação de todos os processos operacionais de RH, para um 
universo de 600 colaboradores (5 empresas)

• Execução e monitorização do Payroll in-house end-to-end, e obrigações legais e 
contratuais, por forma a cumprir compliance

• Gestor de Projecto de RH, na implementação do novo software de gestão nos 
módulos de RH e Payroll, incluindo a definição dos requisitos, formação de usuários 
e suporte à transição.

• Coordenei o desenvolvimento e manutenção do software, garantindo a integração 
com outras soluções da empresa, maximizando a sua eficiência e melhoria 
contínua.

• Coordenação e aconselhamento aos colaboradores e lideranças, sobre todos os 
assuntos relacionados com RH

• Relações Laborais (representantes sindicais, sindicatos, associação empresarial, 
funcionários, lideranças, equipa de gestão)

• Gestão de Compensações & Benefícios
• HR Analytics (KPI, People Analytics, HR Budget, HR Forecast, Controlo de Gestão 

RH)
• Gestão do Onboarding e Offboarding
• Mediador e representante da empresa em processos de rescisões amigáveis
• Coordenação e desenvolvimento da equipa de RH (3 técnicos de RH)
• Acompanhamento dos processos jurídico-laborais e compliance
• Gestão Contratual

mailto:zerente78@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/jos%25C3%25A9-rente-39250a34/


Experiência em gestão 
de mobilidade internacional 

(expatriados em África, e 
destacamento de trabalhadores 

na UE)

Experiência em recrutamento, 
onboarding, offboarding, gestão 

de formação, avaliação de 
desempenho e descrição de 

funções

SAP Business One, Microsoft 
Dynamics NAV, Primavera, Sage 
X3 People, Sage NEXT, Workday, 
Salesforce, SAP SuccessFactors 

(EC/ECP/PCC)

Proativo, dedicado e autónomo 
com atitude assertiva

Forte mentalidade empresarial, 
digital e ágil

Excelente capacidade para 
trabalhar sob pressão com prazos 
apertados em ambientes de ritmo 

acelerado

Comunicador eficaz com 
capacidade de facilitar e 

influenciar

Team player com uma sólida ética 
de trabalho

Promotor dum ambiente 
de trabalho com segurança 

psicológica 

Capacidade comprovada de 
conduzir a melhoria de processos

Pensamento crítico e de resolução 
de problemas

Planeamento e organização

• Suporte à análise, revisão e desenvolvimento de processos, políticas, 
procedimentos e work-flows de RH

• Aconselhamento sobre Políticas\Procedimentos de RH e Compensações e 
Benefícios

• Gestão de Fornecedores de RH e Trabalho Temporário
• Planeamento da força de trabalho
• HR Business Partner (apoio e orientação à Direção de RH de alinhamento das 

estratégias de RH com os objectivos empresariais)
• Gestão da Formação
• Suporte em projectos de Employee Experience, Engagment e Cultura Corporativa
• Suporte na Gestão de Modelo de Desenvolvimento de Competências
• Membro da equipa multidisciplinar ESG

HR Coordinator em  Hospital da Ordem da Trindade
2017 — 2017

HR Manager em Hoteis Premium
2016 — 2016

Payroll Specialist (Portugal & International) em Proef Group
2014 — 2016

HR Coordinator em Alcobre Condutores Elétricos S.A.
2012 — 2014

HR Technician (Portugal & International) em Sardinha & Leite Group
2008 — 2012

Payroll Specialist em Desfo Holding
2007 — 2007

HR Trainee em Adecco
2005 — 2005

EDUCAÇÃO
Mestrado: Gestão e Desenvolvimento de RH
2023

Pós-Graduação: Direito do Trabalho
2013 — 2014

Licenciatura Pré-Bolonha: Gestão de RH
2000 — 2004

CURSOS
Certificação: Compensation & Benefits Specialist

Certificação: People Analytics Specialist

Certificação: Agile in HR

Certificação: Digital HR Specialist

Auditor Interno: NP 4427 Sistema de Gestão de Pessoas, APCER

Certificação: Inteligência Emocional Aplicada


