JOSE RENTE

PAYROLL MANAGER (MULTI-COUNTRY) | HR ANALYST | HR BUSINESS PARTNER | HR COORDINATOR | HR SPECIALIST @ PORTO, PORTUGAL

© DETALHES o

Porto
Portugal
+351936096621
zerente78@gmail.com

o LIGAGOES °

Linkedin

o COMPETENCIAS ©

Extensa experiéncia (19 anos) em
operacgoes de RH e payroll para
600 funcionarios em Portugal e
400 funcionarios em Espanha,

Franca, Alemanha, Malta, Angola,

Mocambique e Africa do Sul

HR Analytics (KPI, métricas RH,
reports, budgets, controlo de
gestdo de RH, analise de dados
e auditorias de payroll (Utilizador
Avancado Excel)

Lider de equipa de RH

Experiéncia na coordenacdo de
implementacdo de softwares
de gestdo de RH e payroll
internacional e portugués

Conhecimento profundo da
legislacao laboral, seguranca
social, sindical, tributaria
e demais obrigac¢des legais
relacionadas com RH

HR Business Partner, alinhando as
estratégias de RH com os objetivos
organizacionais

Gestao de Compensagdes e
Beneficios

Conhecimento abrangente de
procedimentos, politicas e fluxos
de trabalho de RH

o

S, +351936096621

PERFIL

Com experiéncia de 19 anos na Gestdo de RH (Portugal e Internacional), considero-me
um profissional de RH com um perfil T-Shaped, sendo um especialista em Payroll (8
paises), HR Analytics, Rela¢Ges Laborais, Legislacdo Laboral e HR Ops e generalista como
HR Business Partner, o que me permite ver a "Big Picture" da drea de RH.

A minha ampla experiéncia em diversas areas permitiu-me adquirir competéncias
transferiveis, tais como, flexibilidade, resolucdo de problemas, autoconsciéncia,
empatia, autonomia e resiliéncia.

Atualmente estou a finalizar o Mestrado em Gestao e Desenvolvimento de RH, sou
Licenciado (Pré-Bolonha) em Gestdo de RH e pds-graduado em Direito do Trabalho. Além
disso, possuo certificagdes em Digital HR, People Analytics e Compensacao e Beneficios.

HISTORICO DE ATIVIDADE

Senior Payroll Analyst em PwC
Maio 2023

+ Projeto global de payroll, para um cliente pertencente ao grupo GAFA das 4 maiores
tecnoldgicas mundiais.

« Funcdo exercida totalmente em inglés

HR Coordinator | Senior Payroll Specialist em Schmidt Light Metal Group
Agosto 2017 — Abril 2023

+ Organizagao e coordenacao de todos os processos operacionais de RH, para um
universo de 600 colaboradores (5 empresas)

+ Execuc¢do e monitorizagao do Payroll in-house end-to-end, e obrigac¢des legais e
contratuais, por forma a cumprir compliance

+ Gestor de Projecto de RH, na implementagdo do novo software de gestao nos
modulos de RH e Payroll, incluindo a definicdo dos requisitos, formacdo de usuarios
e suporte a transicdo.

+ Coordenei o desenvolvimento e manutencao do software, garantindo a integracao
com outras solucGes da empresa, maximizando a sua eficiéncia e melhoria
continua.

« Coordenacdo e aconselhamento aos colaboradores e liderancgas, sobre todos os
assuntos relacionados com RH

+ RelagBes Laborais (representantes sindicais, sindicatos, associagdo empresarial,
funcionarios, liderancas, equipa de gestdo)

«+ Gestdo de Compensacdes & Beneficios

« HR Analytics (KPI, People Analytics, HR Budget, HR Forecast, Controlo de Gestdo
RH)

+ Gestdo do Onboarding e Offboarding

« Mediador e representante da empresa em processos de rescisdes amigaveis

« Coordenacdo e desenvolvimento da equipa de RH (3 técnicos de RH)

« Acompanhamento dos processos juridico-laborais e compliance

+ Gestdo Contratual


mailto:zerente78@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/jos%25C3%25A9-rente-39250a34/

Experiéncia em gestdo
de mobilidade internacional
(expatriados em Africa, e
destacamento de trabalhadores
na UE)

Experiéncia em recrutamento,
onboarding, offboarding, gestao
de formacao, avaliagdo de
desempenho e descricdo de
funcdes

SAP Business One, Microsoft
Dynamics NAV, Primavera, Sage
X3 People, Sage NEXT, Workday,
Salesforce, SAP SuccessFactors

(EC/ECP/PCC)

Proativo, dedicado e auténomo
com atitude assertiva

Forte mentalidade empresarial,
digital e agil

Excelente capacidade para
trabalhar sob pressdao com prazos
apertados em ambientes de ritmo

acelerado

Comunicador eficaz com
capacidade de facilitar e
influenciar

Team player com uma sélida ética
de trabalho

Promotor dum ambiente
de trabalho com seguranca
psicoldgica

Capacidade comprovada de
conduzir a melhoria de processos

Pensamento critico e de resolucéo
de problemas

Planeamento e organizacdo

o (,

« Suporte a analise, revisdo e desenvolvimento de processos, politicas,
procedimentos e work-flows de RH

« Aconselhamento sobre Politicas\Procedimentos de RH e Compensacdes e
Beneficios

+ Gestdo de Fornecedores de RH e Trabalho Temporério

+ Planeamento da forga de trabalho

« HRBusiness Partner (apoio e orienta¢do a Dire¢do de RH de alinhamento das
estratégias de RH com os objectivos empresariais)

+ Gestao da Formacgao

« Suporte em projectos de Employee Experience, Engagment e Cultura Corporativa

« Suporte na Gestao de Modelo de Desenvolvimento de Competéncias

« Membro da equipa multidisciplinar ESG

HR Coordinator em Hospital da Ordem da Trindade
2017 — 2017

HR Manager em Hoteis Premium
2016 — 2016

Payroll Specialist (Portugal & International) em Proef Group
2014 — 2016

HR Coordinator em Alcobre Condutores Elétricos S.A.
2012 — 2014

HR Technician (Portugal & International) em Sardinha & Leite Group
2008 — 2012

Payroll Specialist em Desfo Holding
2007 — 2007

HR Trainee em Adecco
2005 — 2005

EDUCAGAD

Mestrado: Gestao e Desenvolvimento de RH
2023

Pés-Graduagdo: Direito do Trabalho
2013 —2014

Licenciatura Pré-Bolonha: Gestdo de RH
2000 — 2004

CURSOS

Certificacdo: Compensation & Benefits Specialist

Certificacao: People Analytics Specialist

Certificacdo: Agile in HR

Certificacdo: Digital HR Specialist

Auditor Interno: NP 4427 Sistema de Gestao de Pessoas, APCER

Certificacdo: Inteligéncia Emocional Aplicada



