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INFORMAÇÃO PESSOAL José Carlos Inácio 
 

 Rua Serra da Estrela , Ed. Grão Vasco Lote A ,4ºDr., 3520-076 Nelas 

(Portugal) 
00351- 962734853     

jplinacio@gmail.com 

jplinacio@gmail.com 

MSN José Inácio 

Sexo Masculino | Data de nascimento 03/01/1977 | Nacionalidade Portuguesa 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

 

1 AGO 93–1 JUL 96 Carpenter 

Rotterdam, Schöppingen (Alemanha) 

Formação Profissional de Técnico de Madeiras 

 

1 AGO 96–1 DEZ 99 Assistente Operacional 

Escola 1º CEB, Schöppingen (Alemanha) 

Manutenção preventiva e corativa de toda infrastrutura e os seus equipamentos. 

 

1 JAN 00–13 ABR 18 Director I.D.I ( Innovação/Desenvolvimento/Investigação ) 

MOVECHO, Nelas (Portugal) 

Montagem Final (01/2000 -10/2000) 

Assembelagem e montagem de Ferragens em Mobiliário de Escritório ( Marcado Suiço ) 

 

Técnico de Desenho ,tratamento de encomendas da Suiça (10/2000 - 12/2004) 

Gestor de Cliente Suiço ,tradução e gestão documental , desenvolvimento de mobiliário especial. 

 

Gestão de Produção até 60 Pessoas (Responsável de Produção 02/2003 - 02/2005) 

Gerir eventuais não conformidades detetadas e definir ações de correção e corretivas.  

Melhorar a gestão de toda documentação e exploração dos dados do Sistema Integrado de Gestão. 

Definir e implementar um sistema de gestão adequado ás boas Práticas na Gestão de Produção 
( Tempos e métodos ). 

 

Director Técnico (12/2004 - 03/2011) 

Criação de equipa Técnica com capacidade de responder às necessidades do Marcado/Cliente. 

Formar/acompanhar/participar na montagem do Mobilário no Cliente. 

 

Diretor I.D.I ( Investigação/Desenvolvimento/Inovação ) - ( 03/2011 - 13/04/2018 ) 

Investigação/Desenvolvimento e implementação de novos processos de fabrico, de produtos Design 
inovadores. 

Gestão Documental, Relatórios de acompanhamento dos novos processos de fabrico,Instruções de 
trabalho,Planos de Trabalho com Riscos Especiais,Planos de Monitorização e Medição , Planos de 
Inspecção e Prevenção. 

Implementar melhorias da qualidade e produtividade. 

 

 

 

 

http://jplinacio@gmail.com
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Responsável QAS  05/2016 – 12/2017 

Gestão e coordenação do Sistema Integrado de Gestão da Qualidade,Ambiente e Segurança da 
Cadeia de Responsabilidade ( PEFC ),Implementar um sistema de cálculo de custos da não 
Qualidade,,analisar causas e definir ações de melhoria. 

Acompanhamento na realização de auditorias no ambiente das Certificações (ISO 
9001/14001/18001/ PEFC ). 

Gestor de Equipa classificada. 

 

Director Técnico (09/2017 - 03/2018) 

Criação / reforço de equipa Técnica com capacidade de responder ás necessidades                          
do Marcado / Cliente. 

ormar / Avaliar capazidades /acompanhar/participar na montagem do Mobilário na Produção e no 
Cliente. Executar relatórios de evolução e de não conformidades do proçesso de fabrico. 

  

DESDE 12 OUT 2020 

 

 

DESDE 12 ABR  2021 

CHEFE DE SECÇÃO ( REVESTIADORAS DE FOLHA DE MADEIRA ) 

GRUPO DIMOLDURA , CARREGAL DO SAL ( PORTUGAL ) 

 

Director Técnico (04/2021 -        ) 

Criação de Desenhos Técnicos / reforço de equipa Técnica com capacidade de responder ás 
necessidades  do Marcado / Cliente.. Implementação de proçedimentos a garantir a qualidade do 
produto 

 

 
 

EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO  

 

                       1 AGO 93–1 JUL 96 Tecnico de Madeiras Nível 2 QRQ 

Berufsbildungsstätte Westmünsterland GmbH, Ahaus (Alemanha) 

 

15 MAI 14 Formação em Gestão da Comunicação/ tempo Outlook Nível 3 QRQ 

Viseu (Portugal) 

 

20 AGO 15 Formação GEL Gestão e Lidrança Nível 3 QRQ 

AEP, Porto (Portugal) 

Levar as Pessoas a Resultados 

 

18 FEV 17 Formação LEAN Nível 2 QRQ 

Qbeiras - Consultoria, Nelas (Portugal) 

Lean Management 

 

10 MAR 17 Formação - Ganhar vantagem competitiva através da redução dos 
Custos da Qualidade 

Nível 2 QRQ 

AEP, Porto (Portugal) 

indicadores de desempenho,Bases para a quantificação 
dos Custos da Qualidade,PDCA 

 

13 JUL 17 Formação Gestão de Conflitos Nível 1 QRQ 

AEP, Porto (Portugal) 

Como Agir e Reagir ? 

A Arte de Aumentar a Motivação da Sua Equipa . 
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COMPETÊNCIAS PESSOAIS  

 

LÍNGUA MATERNA alemão 

  

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS COMPREENDER FALAR ESCREVER 

COMPREENSÃO 
ORAL 

LEITURA INTERAÇÃO ORAL PRODUÇÃO ORAL  

alemão C2 C2 C2 C2 B2 

inglês B2 B1 B1 B1 A1 

português B2 B1 B1 B1 A2 

 Níveis: A1 e A2: Utilizador básico - B1 e B2: Utilizador independente - C1 e C2: Utilizador avançado 
Quadro Europeu Comum de Referência para as Línguas 

 
 

COMPETÊNCIAS DE                            
COMUNICAÇÃO                            

- Boa Capacidade de adaptação e mudança; 

- Forte sentido de responsabilidade; 

- Boa capacidade de comunicação e espírito de equipa; 

- Capacidade de Liderança e bom relacionamento interpessoal; 

- Òtima sociabilidade e integração em ambientes multiculturais. 

Aptidões e competênçias adquiridas ao longo da experiência profissional e atividades 
extracurriculares.  

 

COMPETÊNCIAS DE 
ORGANIZAÇÃO 

- Capacidade e sentido de organização; 

- Capacidade de Liderança e de gestão de projectos e equipas; 

- Dinamismo e capacidade de tomada de decisão; 

- Aptidão e gosto por uma aprendizagem continua. 

Aptidões e competênçias adquiridas ao longo da experiência profissional e atividades 
extracurriculares. 

 

COMPETÊNCIAS 
RELACIONADAS COM O 
TRABALHO 

- Boa capacidade de resolução de problemas; 

- Conhecimento nas áreas ( Mobiliário, Produtividade e implementação de fluxo de fabrico, 
Qualidade, Ambiente, Segurança ). 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETÊNCIAS DIGITAIS AUTOAVALIAÇÃO 

PROCESSAMENTO DE 
INFORMAÇÃO 

COMUNICAÇÃO 
CRIAÇÃO DE 
CONTEÚDOS 

SEGURANÇA 
RESOLUÇÃO DE 

PROBLEMAS 

 

 
UTILIZADOR 

INDEPENDENTE 
UTILIZADOR 
AVANÇADO 

UTILIZADOR 
BÁSICO 

UTILIZADOR 
BÁSICO 

 

 Competências digitais - Grelha de auto-avaliação 
 

 

CARTA DE CONDUÇÃO A1, BE, C1 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/digital-competences

