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Profissional de comunicação e marketing, digital e offline, com mais de 7 anos de 

experiência em formato 360 e em regimes B2B e B2C. Forte vertente internacional, com 

capacidades na criação de conteúdos para vários canais, gestão de redes sociais e 

anúncios, edição de imagem e vídeo, organização de eventos e assessoria de imprensa. 

E X P E R I Ê N C I A  

l    916 125 560 

l    jorgefacorreia@gmail.com 

l    Braga 

 

FORMAÇÃO ACADÉMICA 

2013/2015 

Mestrado em Comunicação Estratégica:  

Publicidade e Relações Públicas | UBI 

_ Estágio Erasmus | SummonPress (Valência, ES) 

 

2009/2012 

Licenciatura em Comunicação Social | ISPV 

_ Estágio Curricular | Jornal O Interior (Guarda) 

 

Formação Extra 

. Storytelling aplicado às marcas I Domestika 

. Programação Neurolinguística I Udemy 

. Estratégia de Marketing I Udemy 

. Técnicas de Comunicação I Territórios do Côa 

. Comunicação Persuasiva I Speak and Lead 

. Marketing Digital & Google AdWords I Factory Braga 

. Atelier Digital I Google 

       

               

Jorge Andrês Correia 
Adjunto do Gabinete de Apoio à Presidência outubro 2021- atualmente 

Câmara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo  

» Assessoria ao executivo municipal, gestão da comunicação, marketing e protocolo do Município. 

» Gestão de redes sociais (+80% interações), criação de conteúdos e direção do Boletim Municipal. 

» Organização de eventos, press releases (+60% de notícias) e gestão de budget de publicidade. 

 

Gestor de Comunicação e Marketing novembro 2018 - outubro 2021 

CVR - Centro para a Valorização de Resíduos (Guimarães)  

» Implementação do plano de comunicação, marketing e imagem. Gestão de comunicação interna. 

» Estruturação de material de divulgação, gestão de redes sociais (+20% interações) e assessoria. 

» Organização de eventos e dinâmicas para projetos europeus financiados com diversos parceiros. 

 

Marketer maio 2016 - junho 2017 

GlammFire (Monção)  

» Planeamento de ações de marketing e comunicação em 52 países (+13% faturação [2016]). 

» Desenvolvimento das redes sociais (+30% interações), gestão de eventos a nível mundial. 

» Criação de conteúdos e lançamento de produtos. Gestão de campanhas pagas de publicidade. 

 

Analista e Consultor em Projetos Cloud outubro 2015 - abril 2016 

OKIN BPS (Ostrava, Chéquia)  

» Gestão de projetos Cloud em países de língua portuguesa, inglesa e espanhola. 

 

Jornalista maio 2013 - setembro 2014 

Tribuna Desportiva (Covilhã) & Rádio RCB (Fundão)  

[Estágio Profissional] 

Elizabeth Public Library, Elizabeth, NJ                                                               

• Schedule sixty-five employees on a daily basis Monday-Saturday to work at one of eight 

service desks at our Main Library location, and three branch locations. 

• Handle the day-to-day operations of the library inclusive of building and maintenance issues, 

amend schedules daily as needed to account for call outs or other issues which may arise, 

speaking with library supervisors regarding departmental items, and speaking with patrons 

as needed to make sure they are in compliance with our policies.  

• Run monthly meetings with our security team, circulation services staff, and teen services 

staff to discuss policies and procedures and explore and resolve any areas of concerns. 

• Brainstorm programming with departmental supervisors towards summer Reading, Makers’ 

Day, and regular programming within a quarter. 

• Supervise the managers of the Teens, Circulation, and Security departments, and work with 

them to assign tasks and projects in their absence. 

• Interview prospective persons to be employed in various departments and assist the 

director throughout the hiring process. 

• Discipline employees in accordance with civil service regulations and our union contract via 

verbal and written warnings, suspension, and termination. 

• Run our staff wide First Friday of the Month meeting in our director’s absence. 

• Make policy and procedure recommendations to our director to update our personnel 

manual and general policies.  

• Attend New Jersey Library Association meetings, meetings of the directors of LUCC 

(libraries of Union County Consortium), meetings of our consortium LMxAC (Libraries of 

Middlesex Automated Consortium), and other meetings as appropriate.  

• Speak with representatives of such entities as ADP (Payroll), ADT (Alarms),  

• When I Work (Scheduling Software) to resolve billing issues and any other issues we are 

experiencing with said entity. 

• Receive employee requests for time-off (such as sick, vacation, and personal time) and 

approve or deny based on that day’s availability.  

 

Supervising Librarian, Elizabeth Library Branches Sep 2010 – Sep 2020 

Elizabeth Public Library, Elizabeth, NJ                                                               

• Supervised a subordinate staff of five, comprising one senior librarian, one library associate, 

two principal library assistants, and one senior library assistant. 

• Ran monthly staff meetings with a developed agenda and impart information to staff 

members along with training staff for instance in the use of the library’s website, computer 

reservation system, interlibrary loan system, and the variety of databases the library 

subscribes to. 

• Surveyed the community at our branches to obtain a sense of what persons would like to see 

within their library as relates to technology, programming, and the facility itself.                   

• Managed a book budget for our branches whereby orders are divided into fiction, non-

fiction, reference, and young-adult books. 

• Contacted the requisite personnel in Elizabeth when any type of maintenance is required at 

one of our branches.  

• Oversaw projects at each of our three branches as pertains to weeding, displays, collection 

development, and the physical movement of our   collections. 

• Wrote monthly reports highlighting branch circulation and registration statistics, programs, 

and tasks and projects employees are working on. 

 

 

 

Comunicação | Marketing | Eventos e RP 

PROJETOS E ATIVIDADES  

_ Assessoria de comunicação no CVR – Centro para a Valorização de Resíduos (2021-2023) 

nos projetos “Mission2GG - Mission To Grow Green”, “Wast'Awareness” e “BioShoes4all” 

(financiado em mais de 40 milhões de euros). 

_ Formador de Marketing Digital no Factory Braga (desde 2020). 

_ Voluntário no Refood Braga (2018-2021), Presidente da Assembleia da Associação  

“O Janeirinho” (desde 2019), Vogal nos Bombeiros Voluntários Figueirenses (desde 2022). 

_ Cocriador dos projetos Icote.pt e Emprego pelo Mundo (2012 – 2016) & Analista de 

Marketing Digital na digiup.me (2017). 

 

IDIOMAS 

Português 

Inglês 

Espanhol 

Francês 

 

OUTROS  

- Detentor de Certificado de Competências Pedagógicas (CCP). 

- Associado da APPM - Associação Portuguesa dos Profissionais de Marketing. 

- Árbitro Federado de Futsal da FPF - Federação Portuguesa de Futebol (desde 2017). 

 

 

 

SKILLS 

Adobe Creative Cloud 

WordPress 

Email Marketing  

Google Tools  

SEO & SEM 

Meta & LinkedIn Ads 

Semrush 

Hootsuite 

Canva  

Microsoft Office  

Fotografia & Drone  

SAP 

HTML&CSS 

mailto:jorgefacorreia@gmail.com

